ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARUL COMUNEI MICFALAU

DISPOZITIA
Nr.17/ 05.02.2025
privind desemnarea consilierului de eticain cadrul Primariei Comunei
Micfalau

Primarul comunei Micfalau,

Avandin vedere:

- prevederile Ordinului S.G.G. nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, Standardul 1 — Etica si
integritatea;

- Hotarérea Guvernului nr931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si
pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in
scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

Tn temeiul art. 196, alin (1), lit.b) din 0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.
DISPUNE:

ART. 1.7 ncepand cu data prezentei dispozitii dna. Valerio Katalin avand functia
de Secretar Generalin cadrul Primariei comunei Micfaldu va indeplini si atributiile
aferente functiei de consilier de etica la nivelul U.AT. Micfaldu;

ART. 2. Atributiile consilierului de eticd sunt prevazutein anexa care face parte
integrantd din prezenta Dispozitie.

ART. 3. Compartimentul care gestioneaza managementul resurselor umane va
comunica prezenta dispozitie tuturor angajatilor din cadrul U.AT. Micfaldu pentru
luare la cunostinta.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL UAT MICFALAU
VALERIO KAT




1.Ex La Institutia Prefectului-Jjud.Covasna
1.Ex La Dosarul De Dispozitii

1.Ex La Primarul Comunei

1 Ex.La Compartimentul De Resurse Umane
1 Ex. Pers.Enumerate La Art.1

AVIZAT PENTRU LEGALITE,
05.02.2025
SECRETAR GENE COMUNEI
VALERIO KATALIN

4




£

Anexa la dispozitia nr.17/ 05.02.2025
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Atributiile consilierului de etica
Conform ARTICOLUL 454 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administartiv cu
modificarile si completarile ulterioare;

Th exercitarea rolului activ de prevenire a Tncilcarii principiilor si normelor de

conduita, consilierul de eticat ndeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice siintocmegte
rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfdsoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cénd functionarul public nu i se adreseaza cu o
solicitare, Tnsa din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vuinerabilitdtile care se manifestain
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar
putea determina o Tncédlcare a principiilor si normelor de conduitda, pe care le

Tnainteaza conducadtorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru
Tnlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificari ale cadrului normativi n domeniul eticii si integritatii sau care instituie
obligatii pentru autoritdfile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor
cetatenilorin relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica
respectiva;

e) semnaleaz3 practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce laTncalcarea
principiilor si normelor de conduitain activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizérile si reclamatiile formulate de cetdieni si de ceilali beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia directd cu cetatenii si formuleazd recomandari cu caracter general,
fara a intervenitn activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa Tn mod direct Tntrebari sau aplica chestionare cetdtenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica
respectiva.
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